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“Bu millet, tarihini iftiharla doldurmus bir millettir. Tiirk milletinin gelecegi, bugiinkii evlatlarinin dogru
gorisi, yorulmak bilmez ¢aliskanligl ile biiyiik ve parlak olacaktir.”

M..Kemal ATATURK

Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amagclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her
tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan Ilge Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Bolimi c¢alisanlarina, Okulumuzun 2024 - 2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen, basta Midir yardimcim Secil Bagriacik, stratejik plan hazirlama komisyona ve tim
calisanlarimiza tesekkiir ediyor; bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyorum,

Ibni Riist der ki; “Yumurta distan kirilirsa yasam son bulur, igten bir giicle kirilirsa yasam baslar. Zira
sahih dontisimler hep icten gelir.” Bu doniisiimler anaokulundan baslayarak hayat boyu siirer. Bu
kapsamda 2024- 2028 strateji planinin istanbul Anadolu Adalet Saray1 Anaokulunun Kaliteli ve éncii kurum
olarak ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum. Tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Demet TUGUT

Okul Mudiira
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve Stratejileri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Demet TURGUT Okul Midiirt Secil BAGRIAGIK Okul Mudur
Yardimcisi
Secil BAGRIACIK Okul Miidiir | Bahar GUVEN Rehber
Yardimcisi Ogretmen
Hiilya YILMAZ ONAY Ogretmen Yildiz OPRUKCU Ogretmen
Ahmet KIZILOZ Okul Aile Birligi | Semra ACAR Ogretmen
Baskani
Merve TEMEL Okul Aile Birligi | Burcu BINGOL Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Vedat YARDIMCI Okul Aile Birligi
Baskan
Yardimcisi




Genelge ve Hazirhik Program

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladigl, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine 2018/16 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Genelgede Stratejik Yonetim anlayisinin 6neminden bahsedilmis, Milll Egitim
Bakanliginin 2015- 2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar ile gosterdigi gelisim {izerinde durulmus, tasra
teskilatinda bugiline kadar Stratejik Yonetim Felsefesinin benimsetilmesi ve kabiliyetinin gelistirilmesi
konusunda gergeklestirilenler 6zetlenmistir. Strateji Gelistirme Kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’'na genelge eki olarak yer verilmistir. Istanbul Anadolu Adalet
Saray1 Anaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plany, literatiir taramasi, Ust Politika Belgelerinin analizi,
genis katiiml ¢calistaylar, kapsamli Durum Analizi raporu, i¢ ve Dis Paydaslarin gériisleri ile merkez ve tasra
birimlerinin katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Kurul ve Ekip

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan ivedilikle asagidaki kurul ve ekip olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek tlizere Okul Midirii baskanlhiginda Okul Mudiir

Yardimaisi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi Baskaninin katilimiyla kurulmustur.

1.1 Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Calismalar belirli araliklarla Okul Miidiirii baskanhiginda toplanan Stratejik Plan Ust Kurulu'na
sunulmustur. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve duzeltmeler yapilmistir.
13 Mart 2024 tarihinde yapilan Stratejik Plan Ust Kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda

stratejik plana nihai hali verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

e  Ustpolitika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Glicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

10



1. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge
Istanbul Anadolu Adalet Sarayr Anaokulu; Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Istanbul Anadolu

Cumbhuriyet Bassavcili1 arasinda imzalanan, “Cocuklarla El Ele, Adaletli Gelecege Projesi” kapsaminda,
[stanbul 11 Milli Egitim Miudiirliigi’'niin 09/04/ 2013 tarihli onayiyla 2012 /2013 Egitim-Ogretim yilinin 2.
Dénemden sonra agilmistir. Okulumuz, 1 Kurucu Miidiir, 10 Ogretmen ve 90 6grenci ile 2013/2014
Egitim-Ogretim yilinda ilk 6g8rencilerine kapilarini agmis olup; 2024-2028 Egitim-Ogretim yilinda 1
Miidiir, 1 Midir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 13 Okul Oncesi Ogretmeni, 11 Kuliip Ogretmeni ile
yarinlarimizi en iyiye tasiyacak, 226 Ogrencisini egitmenin sorumlulugunun bilinci ile egitim 68retimine
devam etmektedir.

Okulumuzda yiiriitiillen projeler;

1. Dilimizin Zenginlikleri Projesi: Okullarda yapilacak s6z varligin1 zenginlestirme ¢alismalar ile
ogrencilerin dilimizin zenginliklerini tanimasini, kiltiir tasiyicisi olan sozciiklerimizle bulusmasini, buna
bagli olarak da dili iyi kullanmasini ve diisiince diinyasini gelistirmesini amaglamaktadir.

2. Su Kaynaklarimin Etkin Kullanimi ve Geri Déniisiim Projesi: Ogrencilerimizde cevre bilinci
olusturmak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi Ogreterek tasarrufu saglamak, geri doniisiim ile
surdirtlebilir bir ¢cevre olusturmak amaglanmaktadir.

3. Geleneksel Cocuk Oyunlar:: Kiltliriimiiziin bir pargasi olan, unutulmaya yiliz tutmus eski oyunlari

giin yliziine ¢ikartip, kiiltiirel birikimin kusaklara aktarilmasi saglanmistir

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 yil1 Stratejik Planimizda yer alan Performans Gostergelerine ait hedeflere biiytik 6l¢iide

ulasilmistir. Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel
bakimdan donaniml bireyler olabilmesi i¢cin egitim ve 6gretimdeki kalitede, ders ici etkinliklerde
kullanilan her tirli materyalin her o6gretmenin rahatca kullanabilecegi ve ulasabilecegi sekilde
diizenlenmis olmasiyla sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin artirilmasinda 6énemli bir artis

oldugu gorilmiustir.
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sayis1 bugtin % 20’e ¢itkmugtir.

TESPITLER/ IHTIYACLAR/ ilgili Sube/
TESPITLER/SORUN ALANLARI | GELISIM Birimler
ALANLARI
Stratejik Okulumuz genelinde anaokulu Erken cocukluk Okul Yénetimi/ZOK/
Hedef 1.1: aday kaydina 500 6grenci doénemi okullasma Rehber
Egitim ve basvuru olmustur ve bu oraninin artirilmasi Opretmenler,/Ogretmenle
Ogretime ogrencilerin %50’si (230 r Genel Kurulu/Okul Aile
Katllm ve 6grenci) okulumuza okul Birligi
Tamamlama kfl}ldlnl .yap.mlsflr..- Kal-an diger
ogrencilerin biiytk bir kismi
baska okullara kaydini
yapmaktadir.
Orgiin egitimde 20 giin ve lizeri Devamsizlik yapan Okul Y6énetimi/ZOK/
devamsizlik yapan 6grenci Ogrencilerin Rehber
verilerimize bakildiginda; %70 devamsizlik Ogretmenler,/Ogretmenle
oraninda genelde hastalik sebeplerinin tespit r Genel Kurulu/Okul Aile
sebebiyle okula devamin edilerek Birligi
saglanmadigi gorilmistiir. desteklenmesi
Tanilamalari yapilarak Ozel Okul Yénetimi/ZOK/
Egitime yonlendirilen bireylerin Rehber
yonlendirildikleri egitime Ogretmenler,/Ogretmenle
erisimi plan 6ncesi %90 iken r Genel Kurulu/Okul Aile
bugiin egitime erisim % 100'e Birligi
ulagmuistir.
()
<
= -
< Okulumuzda egitim 6gretimden Okul Yonetimi/ZOK/
é erken ayrilma ile ilgili herhangi Rehber
E bir sorun gézlenmemistir. Ogretmenler,/Ogretmenle
E r Genel Kurulu/Okul Aile
v Birligi
Stratejik Okulda agilan ve yapilan sosyal Okul Yonetimi/ZOK/
Hedef 2.1:| etkinliklere katilim orani yiizde Rehber
Ogrenci 98 civarindadir Ogretmenler,/Ogretmenle
Basaris1 ve r Genel Kurulu/Okul Aile
Ogrenme Birligi
Kazanimlar
Rehberlik hizmetlerinden Okul Yénetimi/ZOK/
bireysel yararlanan 6grenci Rehber

Ogretmenler,/Ogretmenle
r Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
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Okul Yénetimi/ZOK/

STRATEJIK
HEDEF
2,2:Egitim

Ogrencilerin temel bilgi ve
becerilerini gelistirmek
amaciyla velilere seminerler
verilmesi planlanmis olup,

Ihtiyac¢ duyulan
seminer konu

basliklarinin

belirlenmesi ve

Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenle
r Genel Kurulu/Okul Aile

ve Ogretim _ _ rienm _
ile istihdam verilen seminer say1 13 gerekli seminerlerin Birligi
C . . . olmustur. Bu seminerler diizenlenmesi.
Iliskisinin i L o
. sayesinde 6grencilerin okula
Gelistirilme
) uyumu ve basarinin artmasinda
St: faydali olmustur.
Davranis problemi yasayan Bu kapsamda destek Okul Yénetimi/ZOK/
Ogrenci sayis1 orani plan egitim odasinin Rehber Ogretmenler,/
oncesinde % 1,5 iken bu oran faaliyete gecirilmesi, .
. ) , - . Ogretmenler Genel
bugiin 2,50’ye ylkselmistir. ziimre toplantilarinin Kurulu/Okul Aile Birligi
Pandemi, ¢ocuklarin ekran daha islevsel hale
bagimliliginin fazla olmas, getirilmesi, 6nleyici
calisan anne ve babalarin rehberlik
sayisinda artis olmasi, 6grenci calismalarinin
mevcudunun artmasi bu sayinin yapilmasi, veli
artmasinda etkili olmustur. seminerlerinin
devam edilmesi
Ogrencilerin
ihtiyaclarina gore
gerekli saglik ve
sosyal kuruluslara
yonlendirilmesi
planlanmaktadir.
Stratejik Ogretmen basina diisen 6grenci Okul Yonetimi/ZOK/
Hedef 3.1: sayls1 20dir Rehber Ogretmenler,/
Beseri Ogretmenler Genel
Altyapy; Kurulu/Okul Aile Birligi

Okul Yoénetimi/ZOK/

En az bir hizmet ici egitime
katilan yonetici sayisi 2 iken;
O0gretmenlerde ise 14’dir.

Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile

Birligi
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Okulumuzda veli memnuniyet
orani plan 6ncesinde % 86,23
iken; 6gretmen memnuniyet
orani % 96,4olmustur

Kurumumuzu olumlu
yonde tanitmaya
yonelik calismalara
oncelik verilmesi
gerektigi
gorulmektedir

Okul Yoénetimi/ ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi

Stratejik Okulumuzda derslik basina Okul Yonetimi/
Hedef 3.2: diisen 6grenci sayimiz 20°dir. ZOK/Rehber
Fiziki ve Ikili egitim 1 sube ile cocuk Ogretmenler,/Ogretmenle
Mali klubii olarak 12 tam giin r Genel Kurulu/Okul Aile
Altyapr: subemiz bu siniflari Birligi
kullanmaktadir. Bu sebeple sube
ortalamamiz 20’dir.
Okulumuzun tahmini btitgesinin Okul Yénetimi/ ZOK/Rehber
gerceklesme orani plan Ogretmenler,/Ogretmenler
oncesinde gerceklesme orani % Genel Kurulu/Okul Aile
69 iken bugiin bu oran %85'e Birligi
" cikmistir.
O | Stratejik CIMER ve MEBIM iizerinden CIMER ve MEBIM | Okul Yénetimi/ ZOK/Rehber
; Hedef 3.3: yapilan miiracaat ve sikayet basvuru sayilarinin Ogretmenler,/Ogretmenler
< | Yonetimve | sayiariokulumuzda 1 basvuru azaltilmasi i¢in Genel Kur"ﬂ‘f{ pkUI Aile
j= Organizasyo oldugu gériilmektedir. calisma yapilmasi Birligi
E n: gerekmektedir.
:

Okulumuzda yilda en az iki kez
rehberlik ve denetimi yapilan
personel sayis1 2’dir

Bu oranin devam
edilmesi icin
calismalar devam
edecektir.

Okul Yénetimi/ ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi

Okul Yoneticileriyle yapilan
yillik paylasim toplantilari rutin
olarak her hafta ve gerekli
gorildigi durumlarda
yapilmaktadir.

Okul Yénetimi/ ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi

2.3. Mevzuat Analizi

Bu asamada kurumun mevzuattan kaynaklanan yikimliliklerini tespit ettik. Kuruma gorev ve

sorumluluklar yiikleyen, kurumun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuati gézden gecirerek yasal

yukimliiliikler listesi olusturduk. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Mudurligiine bagh

bir anaokulu kurumudur. Anaokulu olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayil1 Milli Egitim Temel

Kanunu geregince; Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
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a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi
ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diirtist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal

etkinliklerle milli kiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanhg

kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi

olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,
h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢cok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen,

planl ¢calisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve

sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel

etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve

sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma

bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini
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O0gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini

kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

0) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk

ve aliskanligl kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.

YASAL CERCEVE VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER)

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina

Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine iliskin

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiunde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanhgl Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglan
YOonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yoénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim /Referans

Verilen

Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu | 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
Mali Yonetimi ve | 41. Madde etkin ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu
Idarelerinde 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan Tumi Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Y.
Kamu idareleri Icin 5 yillik hedefleri
Stratejik Plan Tumiu iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2022/21 sayih 2024-2028 Stratejik
Genelge,2024- Tiumi Planinin
2028 Stratejik Plan Hazirlanmasi
Hazirlik Calismalari
MEB 2024-2028 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Timi Hazirlama Takvimi
Hazirlik Programi
MEB2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Stratejik Plani Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans mali y1l i¢in ifade edilmesi
Programlari
Hakkinda
Yonetmelik
11 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024- Timii 5 yillik hedefleri iceren
2028 Straejik Plani stratejik plan
hazirlanmasina
Ilce Milli Egitim 5 yillik hedefleri
Mudurligi 2024- Tumi iceren Stratejik Plan
2028 Stratejik Plani hazirlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi gergeklestirildikten sonra, bu analizin ¢iktilarindan da

yararlanarak kurumun trettigi temel triin ve hizmetleri belirledik. Daha sonra, belirlenen iirtin ve

hizmetlerimizi belirli faaliyet alanlar1 altinda topladik.

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

1.

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

2.

3.

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet [s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama

Yuarutilmesi

Programlarinin

Sosyal, Kiilttirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri(kayit, nakil, ders programlari
vb.)

Zimre Toplantilarinin
Yurutilmesi

Planlanmasi ve

B- Stratejik Planlama, Arastirma-

Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiya¢ Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Projeler Koordinasyon

C-insan Kaynaklarimin Gelisimi

1. Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

D-Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mali Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Gilivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri
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E-Denetim ve Rehberlik 1. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda
Yetistirme Hizmetleri
2. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma

Hizmetleri

1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

F-Halkla iliskiler 2. Protokol [s ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

4. Okul- Aile Isbirligi

G- Ogrenci Isleri Hizmeti 1. Kayit- Nakil isleri

2.0grencilere yonelik her tiirlii belgenin

diizenlenmesi
3.0grenci saghgi ve giivenligi

4.0grenci davranislarinin degerlendirilmesi

5.0grenci disiplin islemleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN UL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrenci Memnuniyet Anketi'ne toplam 38 Ogrencimiz katilim saglamis ve Genel Memnuniyet Orani %
97,35 olmustur.

= Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Katilmiyorum = Kesinlikle katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Memnuniyet Anketi’ne toplam 16 Ogretmenimiz katilim saglamis ve Genel Memnuniyet Orani
% 96,4 olmustur.

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglar:

Veli Memnuniyet Anketi'ne toplam 47 Velimiz katilim saglamis ve Genel Memnuniyet

Orani % 86,23 olmustur.

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katiliyorum

1.1. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum ici analiz ¢alismalarinda; istanbul Anadolu Adalet Sarayr Anaokulu’nun teskilat yapisi,

insan kaynaklari, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklari analiz edilmistir.

1.1. Teskilat yapisi

*Kurum Kiiltiirii

Okulumuz idaresi ve 6gretmenleri arasindaki iletisim yasal ¢erceve icerisinde samimi giivenilir
ve rahat bir sekilde gerceklesmektedir. Ayn1 zamanda bireylerin inang ve kiiltiirlerine saygih

ayrim yapmaksizin kurum i¢i ve kurum dis1 iliskileri destekleyici karsilikli giiven saglayip

korumaya yonelik bir kurum kiiltiiriinii benimsemis yapiya sahiptir.
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*Orginazyon Kiltiiri

MUDUR
YARDIMICI

OGRETMENLER

OGRENCILER

VELILER

PERSONELLER

OKUL AILE
BiRLIGi
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*Kurulan EKip/Kurul ve Komisyonlar

Mudirligimiz béliimlerinde ¢alisma yapmak, yapilan is ve islemleri
takip etmek amaciyla belirli araliklarla ekip/ kurul ve komisyonlar
toplanmaktadir. Miudurliglimiiz bilinyesinde kurulan ekip/ kurul ve
komisyonlar bazilar1 asagidaki gibidir.

Gorevle Tlgili Boliim, Birim,

Gorevler Kurul/Komisyon Adi

Okul egitim 6gretim islerini Okul miidiirii
Okulun maddi

imkanlarmi verimli Okul Yo6netimi, Okul Aile Birligi
Egitim 6gretim ile ilgili karalar Ogretmenler kurulu
Toplam kalite yonetimi

cercevesine siirekli Stratejik planlama ve ekibi
Okulun ihtiyaglarini karsilamak Okul Yo6netimi, Satin alma komisyonu

Psk. Dan. ve Rehberlik Hizmetleri Yiir.

Danismanlik ve rehberlik etme Kom
Okula alinanlar1 kontrol etmek ve Satinalma, Muayene ve Teslim Alma

teslim almak Kom.

Ogrenci kayit Kayit Komisyonu

Egitim- 6gretim siirecine katkida

bulunacak kararlar almak Ziimre Baskanlart

Sosyal etkinlik ¢aligmalar1 Sosyal Etkinlik Komisyonu
yiiriitmek

Personel 6zliik islerinin yiiriitiilmesi Okul Yonetimi,

Beslenme ve Yemek meniilerini Beslenme Dostu ve Beyaz bayrak
diizenlemek .

Okul Rehberlik ve Danigsma Rehberlik ve Psikolojik Danigma
hizmetlerini yiirtitmek _ Hizmetleri Yiiriitme komisyonu

Giivenli ve saglikli okul ortamimin Is Saglig1 ve Glivenligi Komisyonu

olusmasi icin gerekli tedbirleri
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Insan kaynaklarma dair ilgili veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

2023 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Miidiir - 1 1
Miidiir Yard - 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

| 2023 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayis
Onlisans - -
Lisans 1 50
Yiiksek 1 50

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari Ile Dagilim

2023 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 - -
30-40 1
40-50 1 50
50+... - 50

25



Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2023 Yih itibariile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1
1-5Y1l - -
5-10 Y1l - -
10-20 Y1l 1 50
20+ Y1l 1 50

Personelin Aldig1 Odiil Bilgisine iliskin Bilgiler

Odiil Alan Personel Sayisi
Odiil

Tesekkiir 9
Takdir 2
Basari 45
Ustiin 8
Aylikla

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

4-6 Y1l Okul Oncesi
Ogretmeni 2 2

7-10 Y1l Okul Oncesi
Ogretmeni 4 4

11-15 Y1l Okul Oncesi
Ogretmeni 4 1 5

Psikolojik

Danigsman 1 1

Okul Oncesi
Ogretmeni 1 1

20 ve lizeri Okul Oncesi
Ogretmeni 3 3
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Cahsanin Unvam

Okul Mudiirii

Miidiir Yardimcist

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
Personeli

Calisanlarin Goérev Dagilimi

Gorevleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylritmeye,
2. Okulu diizene koyar. Denetler.
3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, duzen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
muduri tarafindan verilen gorevleri yapar

2. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, bunlarla ilgili uygulama ve rehberlik
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikimluddrler.

2. Okul mudurlagiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

3. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, esyayi, korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimiine gére gorevlerini yaparlar.

2. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine karsi sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Midirligimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Okulumuz
resmi yazigsmalar1 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile elektronik ortamda Dys iizerinden
yapmaktadir. Okulumuzda tiim sinif ve diger alanlarda kablolu/kablosuz Internet erisimi

vardir. Tum idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregcler 2022 2023 Ihtiya¢

Tasmabilir Bilgisayar

Projeksiyon
Yazici
Fotokopi makinesi
Televizyon
Akilli Tahta
Internet Erisimi
Ses sistemi
Kamera-Mobese
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi 1
Var X
Resim Odasi ‘
X X
Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligimizin  baslica

finans

kaynaklarin

merkezl

yonetim

biitcesinden ayrilan pay, gercek ve tilizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligi
gelirleri olusturmaktadir. Midirligiimiziin gelirleri yillara gore asagidaki

tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

TOPLAM

2024

850

47.850

71.000

2025

1.000

95.700

2026

1.200

2027

109.000

1.400

119.900

149.600

2028

136.000

1.600

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi
Personel

Onarmm

Tletisim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Cesitleri
Maas Asgari iiret biirtitii: 17.002TL
SGK: 4.125TL.
Toplam:21.127TL.

Telefon: 350TL.

Kirtasiye

Ttnet : 380TL.
20.000TL.
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Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

[ EBRIEE  120.036.06 [EZORRIRIRY 440.451.03 [EERRBICETRIE  2.429.985.36

Biiro Makinalar1
Harcamalari 6.000 6.000 10.000 10.000 15.000 15.000

Kirtasiye
9.000 9.000 13.000 13.000 20.000
20.000

GENEL
135.036.06
135.036.06 463.451.03 463.451.03 2.464.985.36 2.464.985.36
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2.7.5. Istatistiki Veriler

*Okul /Kurum I¢i Analiz I¢cerik Tablosu
Okul/Kurum Ici

SINIFI Toplam [N
Ogrenci sayilar1

3-A 5-B

Analiz i¢erik Tablosu

4-A 8 9 5-C 10 10
4-B 10 9 5-D 11 8
4-C 9 9 5-E

4-D 6 9

4-E 10 4 5-G

5-A 7

5-C: 1 Erkek

Kaynagtirma 4-E: 1 Erkek
ogrencileri

Lise On Lisans Yiiksek
Lisans Lisans

Insan Idareci - 1 1
kaynaklar Ogretmen 13 - 10 3
verileri Kuliip Ogretmeni 11 - 4 -

Destek personel 7 4 1 _
Ogretmenlerin
hizmet ici 2 idareci, 14 6gretmen toplam 497 adet Hizmet ici egitime

egitime katilmistir.

katilma

oranlar1

Ogrenme 12 derslik mevcuttur.
ortami
verileri

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

Projelere Katilma Durumu Tablosu

Proje isimleri

Thinking Together with PAC
Masallar Kiltirim icin

Materyalim Dogada Sakli/My Material is Hidden in Nature Project
Elden Ele Okuldan Eve Zeka Oyunlari Projesi/Mind Games From Hand to Hand From
School to Home Project
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Ogrenci Sayisi

Ogretim
Yili

Ogrenci Durumu

Ogretmen

Sayilar Sayis1

Derslik = Sube
Sayisi

Derslik
Basina
Diisen
Ogret.

Sayist

Ogretmen
Basima Diisen
Ogrenci

Sayist

2021-2022 {110 120 [230 14 12 13 1 19
2022-2023 {125 105 [230 14 12 13 1 19
2023-2024 112|114 226 14 12 13 1 18

Ogretim Yih

En az mevcutlu

Sinif mevcut durumu

En ¢ok mevcutlu

Kaynastirma

Ozel Egitim

ogrencisi

simf simf ogrencisi
2021-2022 5/F S/A 0
4/E
2022-2023 4/E 5/D 0
5/F
2023-2024 4/E 5/C 0
5/G

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alan
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Derslik Sayis1 Cok Amach Saha X
Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuar1 X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Akil Oyunlar1 Smifi X

Alan)(m2)

Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Sube Sayist Bilgisayar Laboratuari X
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

e Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program, e  Okul bulundugu ¢evrenin genel

® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, e s kapasitesi,

® Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, e  Okul gelirini arttirict

® Olusturulmasi gereken kurul ve unsurlar,
komisyonlar, ®  Okul giderlerini arttiran

¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,

o Ogrencilerin yas ve tam giin egitim e Tasarruf saglama imkanlart,
siirecinde ihtiyaglarina, dogal o Issizlik durumu,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina ® Mal-iiriin ve hizmet satin
odaklanmasi alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitce
® Toplum kavraminda, internet
kullanim1 sonucunda meydana gelen

degisiklikler
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ Okul/kurumun teknoloji
® Aile yapisindaki degismeler, kent yasami kullanim durumu
e Niifus artisi, ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
* Goc, egitim imkanlari,
e Niifusun yas gruplarma gore dagilimu, ¢  Okul/kurumun sahip
® Hayat beklentilerindeki degisimler olmadig teknolojik araglar
e Beslenme aligkanliklari, ® Personelin ve 6grencilerin
® Degerler teknoloji kullanim kapasiteleri,
® Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin ® Personelin ve 8grencilerin
azalmasi sahip oldugu teknolojik
° araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi1

® Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme
ve etkilesim paylagim olanaklar

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler /Firsat ve Tehditler

Ogrenciler

i¢ Cevre
Giiglii Yonler

Sosyo-kultiirel seviyesi yuksek ailelerden, belli bir kiltir ve potansiyelle gelen cocuklarin olmasi

Galisanlar Dinamik, tecribeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili, yenilikgi ve gelisime agik bir egitim
kadrosuna ve personele sahip olmasi.

Veliler

Bina ve Yerlesgke

Donanim

Veli profilinin; egitim ve sosyo-ekonomik diizey bakimindan cevre kosullarina gére yuksek olmasi,
Okul Oncesi Egitimin dnemini kavramis ve dgretmenlerle isbirligi icerisinde olan, egitim 6gretim
faaliyetleri ve sosyal etkinliklere destek veren veliler olmasi.

Anadolu Adalet Sarayi icinde, ylksek glivenlikli binada bulunmasi; binada adliye iginde donanimh bir
saglik Unitesinin bulunmasi; ulagim yoniinden konumunun iyi bir yerde bulunmasi, hemen yaninda
bliyiik bir hastanesinin yer almasi. Siniflarin genis, ferah olusu, tim siniflarda 6grenci lavabolarinin

bulunmasi; yemekhanenin genis ve kullanisli olmasi, i¢ ve dis mekanda genis oyun alanin bulunmasi.

Her sinifin internete bagh olan bilgisayarinin olmasi ve projeksiyonlarin bulunmasi, egitim
materyallerinin hizli bir sekilde temin edilmesi, okul icinde meydana gelen arizalarin egitim-
ogretimi aksatmayacak ve herhangi bir tehlikeye yol agmayacak sekilde hizli bir sekilde giderilmesi,
okulun temizlik ve hijyen kosullarina dikkat edilmesi, bu kosullarin strekli gelistiriimeye calisiimasi.

Bitce Mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde okul aidat ve kuliip lcretinin alinmasi neticesinde olusan
ekonomik kaynaklarin varhgi.

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Yonetimden sorumlu kisilerin; okul 6ncesi 6gretmenligi alanindan mezun, dinamik, donanimli,
yenilikgi, gelisim ve ilerlemeyi destekleyen, iletisime acik idarecilerden olusmasi.

Kurum ici iletisimin hizl, seffaf ve is birligine agik olmasi; idareci, 6gretmen, personel ve velilerin
¢6zUm odakl anlayisa sahip olmalari.

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

i¢ Cevre

Zayif Yonler
Cocuklarin genel olarak calisan anne ve babalarinin durumlarindan dolayi, okulda gegirdikleri siirenin
¢ok uzun olmasi.

Kadromuzun geng bayan calisanlardan olusmasi nedeniyle dogum ve cocuklari nedeni ile izinlerinin
fazla olmasi.

Velilerin ¢ocuklarinin kiigik olusu nedeniyle, ilk kurum tecriibesi yasamalarindan kaynakli; oryantasyon
doéneminde, okula ve okul kurallarina uyum agisindan yasanilan zorluklar.

Anaokulunun, Anadolu Adalet Sarayi Kurumu icerisinde yer almasindan kaynakli, mimari ve fiziksel
kullanim yéniinden sinirliliklarin olmasi; Anadolu Adalet Sarayina ait olan jeneratér, su deposu,
arac cikisi gibi alanlarin okulun yakininda ve cevresinde bulunmasi; park ve bahgedeki alanlarin

donaniminin gelistirilmesi ihtiyacinin olmasi.

35



Donanim

Anaokulunun iki katli olmasi sebebi ile i¢ mekanda bulunan merdivenlerin yarattig giivenlik agigi,
velilerle goriisme ya da 6gretmenlerin ders disi calismalarini yapabilecekleri bir odanin

bulunmamasi, veliler igin giriste bekleme salonunun bulunmamasi.

Bltge

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Okul aidati ile gocuk kullibli 6demelerinin aksatilmasi durumunda yasanilan zorluklar.

Adliye igerisinde bir kurum olmasindan kaynakli olarak, yénetimsel agidan yasanilan guglikler.

Okulumuzun 8:00-18:00 saatleri arasinda ve kesintisiz egitim 6gretim veren bir kurum olmasi
sebebiyle, personelle iletisimi gliclendirecek etkinliklere yer verilmesindeki sinirliliklar.

Politik

Dis Cevre
Firsatlar

2019 Bakanlik Stratejik Plani’nda 5 yas okul 6ncesi ¢ocuklarinin zorunlu egitim kapsamina
alinmasi.

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Velilerimizin cogunlugunun ekonomik yénden sorun yasamamalari ve okul aidatiyla, cocuk
kuliibii 6demelerini aksatmamalari; istanbul Anadolu Bassavcilig’nin sundugu destek.

Okulumuzun gevrede tercih edilen ve gézde bir okul haline gelmesi.

Anadolu Adalet Sarayi’nin bilgi islem bolimiiniin desteginin olmasi, internet alt yapisi ve
malzeme konusunda saglanan destek; okulumuzun her sinifinda projeksiyon cihazlarinin
bulunmasi, internet, bilgisayar gibi donanimlarin saglanmasi.

Okul 6ncesi egitim mevzuatlarinin gelistirilmesi, okul 6ncesi donemdeki egitime verilen

onemin artmasi ve gerekli yasal diizenlemelerin hizlandiriimasi.

Ekolojik

biling alaninda yaptig1 calismalar; yerel yonetimlerin geri donlsiim konusunda
gosterdigi duyarhlik.

Egitimciler, cocuklar ve velilerden olusan ekolojik biling; sivil toplum kuruluslarinin ekolojik
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Dis Cevre
Tehditler
Politik Okul 6ncesi egitimde 3-4 yas 6grencilerinin zorunlu egitim kapsamin alinmamis olmasi.

Ekonomik Okul 6ncesi egitim aidati ve kuliip calismalari licretlerinin 6demesinde yasanabilecek
aksakliklar.

Sosyolojik Adli vakalar Gizerine ¢alisan veli profilinin stresli is yogunlugu nedeniyle egitim faaliyetlerine
vb. ne katilimda zorlanmalari

Teknolojik Teknolojinin egitimde ve sosyal hayatta yayginlasmasinin, 6zellikle cocuklarda
olusturabilecegi internet bagimliligi gibi riskler

Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi’'nde 6gretmenlere dinlenme zamanlarinin
ayrilmamis olmasi

Ekolojik Okul gevresinde bulunan jenerator ve arag ¢ikis kapisinin gocuk giivenligi ve sagligina
olumsuz etkilerinin olmasi

2.10Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalari Tespitler

izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme icin etkin bir
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler sistem kurulmast

Planin Degerlendirilmesi saptanmuistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gii¢lendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlikgi 6gretim tekniklerine agirlik
yiiksek yiizde (%80) sosyal verilmesi
Okul i¢i Analiz ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Programinin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda yasa ve mevzuati uygulamak, egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda

kaliteli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

3.2. VIZYONUMUZ

Gelisimde ve egitimde 6nct, insana ve ¢evreye duyarli; bolgenin en gozde anaokulu
olmak ve ¢ocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, kendi
potansiyelinin farkinda olan, diiriist, sevecen, Vatan, Millet, Bayrak, aile ve insan
sevgisini benimseyen tlilke genelinin menfaat ve ilkelerine bagli mutlu ve sosyal bir insan

olarak yetistirilmesini

saglamak.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

=171 . - . o

1) Milli ve Manevi degerleri gozetme

2) Miikemmellik ve siirekli degisim

3) Yaraticilik yenilikgilik

4) Giiclii iletisim|

5) Coziim odakli yonetim anlayis

9) Gorev ve sorumluluk bilinci

12)Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarim1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Okul 6ncesi egitime erisim arttirilacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir. .

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saghg ve glivenligi gelistirilecektir.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde

surduriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is sagligi
ve guivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek konumda olan bir kurum

haline getirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA 1: Kurumsal Kapasite

Amag 1 A1 Okul dncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 1.vil 2.y 3.yil 4.Vl 5.vi Sikhigi Sikhigi
PG1.1.1 %15
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
sayisl
PG 1.1.2
Acilan anasinifi derslik
sayisl
PG1.1.3
Okulda diizenleme yapilan
actk hava oyun alani sayisi
PG1.14
iyilestirme yapilan
kitlphane sayisi
PG 1.1.5 %10
Okulda diizenleme yapilan
atoélye sayisi
Koordinatér Birim Stratejik planlama ekibi Okul idaresi

%33 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Anadolu Adalet Sarayi idari isler Birimi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

1.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler v e hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.
1.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilen dirme
Stratejiler calismalari yapilacaktir.
1.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebin de
bulunulacaktir.
1.1.4 Okul, aile, gevre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

‘ Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag 1 A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 H1.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve glivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Deéeri v 2.y 3. yl| 4.vil 5.vil Slkllgl Slkllgl
PG1.2.1 %0 %0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2.2 %10 %40 0 5 10 14 14 6 ay 12 ay
Teknoloji bagimhhgiyla
mucadele ileilgili
konularda egitim alan
O0gretmen sayisi

PG 1.2.3 %10 %70 100 180 200 220 250 6 ay 12 ay
Teknoloji bagimliligiyla
micadele ile ilgili
konularda egitim alan
¢ocuk sayisi

PG 1.2.4 %10 %50 0 7 10 14 14 6 ay 12 ay
Akran zorbaligl ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen
sayisl

PG 1.2.5 %20 %70 50 100 150 200 250 bay 12 ay
Akran zorbaligl ve siber

zorbalikla ilgili konularda
egitim alan veli sayisi

PG 1.2.6 %10 %90 14 14 14 14 14 6 ay 12 ay
Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda egiti m alan
O0gretmen sayisl.

PG 1.2.7 %10 %100 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay
Hijyen, gida givenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan
destek egitim personeli
sayisl

PG 1.2.8 %10 %99 14 14 14 14 14 6 ay 12 ay
Sivil savunma egitimlerine

katilan 6gretmen sayisi.

PG 1.2.9 %10 %99 14 14 14 14 14 6 ay 12 ay
Afet ve acil durum tatbikat
sayisl
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Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Stratejik planlama ekibi Okul idaresi

S$1 Egitim ortamlari is saghgl ve glivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarn ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

$3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S$4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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Amacg 2 ‘ A2Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 ‘ H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Deéeri 1.yl 2.Yil 3. yll 4.Yil 5. Yil SIkllél SIkllél
PG2.3.1 %5 %100 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
Hizmet igi egitim alan
yonetici sayisi

PG 2.3.2 %5 %100 14 14 14 14 14 6 ay 12 ay
Hizmet igi egitim alan
O0gretmen sayisi

PG2.3.3 %5 %70 5 7 10 14 14 6 ay 12 ay
Ylz ylize hizmet igi egitim
alan 6gretmen sayisi

PG2.3.4 %5 %100 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay
Egitim alan yardimci
personel sayisi

PG 2.3.5 %5 %100 14 14 14 14 14 6 ay 12 ay
Uzaktan hizmet ici egitime
katilan 6gretmen sayisi

PG 2.3.6 %10 %30 1 3 5 7 10 6 ay 12 ay
Ulusal uluslararasi
projelere katilim saglayan

O0gretmen sayisi

PG 2.3.7 %10 %0 0 1 3 5 7 6 ay 12 ay
Uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen

sayisl

PG 2.3.8 %5 %50 5 8 10 14 15 6 ay 12 ay
Ogretmenlere yénelik
diizenlenen egitim sayisi

PG 2.3.9 %5 %50 5 7 9 10 12 6 ay 12 ay
Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

PG 2.3.10 %5 %30 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
Yiksek lisans egitimini
surdiren 6gretmen sayisl

PG 2.3.11 %5 %0 0 1 1 1 1 6 ay 12 ay
Yiiksek lisans egitimini
sirdiiren yonetici sayisi
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PG 2.3.12

Yiksek lisans egitimini
tamamlayan 6gretmen
sayisl

PG 2.3.13

Yiksek lisans egitimini
tamamlayan yonetici
sayisl

PG 2.3.14
Doktora egitimini

surdiren 6gretmen sayisi
PG 2.3.15

Doktora egitimini
surdiren yonetici sayisi
PG 2.3.16

Doktora egitimini
tamamlayan 6gretmen
sayisl

PG 2.3.17

Doktora egitimini
tamamlayan yonetici
sayIsl

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

%40 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay

%50 1 2 2 2 2 6 ay 12 ay

%0 0 1 2 3 3 6 ay 12 ay

%0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay

%0 0 1 1 2 3 6 ay 12 ay

%0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay
Stratejik planlama ekibi Okul idaresi

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

S$2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalarisaglanacaktir.

$3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki

gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital

platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal

bagllik dizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacg 3 A10grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig¢ izleme | Rapor

Etkisi Degeri v 2.yim 3.yil 4.Yil 5.vi Sikhig Sikhig
PG3.1.1 %15
Aday kayittaki bir sonraki

yil ilkokula baslayacak

olan gocuklardan okula

kayit olanlarin orani (%)

%80 %90 %95 %95 %100 (%100 |6ay 12 ay

PG3.1.2 %15 %70 %85 %90 |%95 (%100 (%100 |6ay 12 ay
Tim dersliklerin doluluk
orani (%)

PG3.1.3 %70 %65 %80 %85 [%90 |%95 (%100 |6ay 12 ay
Ebeveynine aile egitimi
verilen okul 6ncesi ¢ocuk
sayisl
Koordinator Birim Stratejik planlama ekibi, Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

S$1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tlizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi
egitimekayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S$2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Stratejiler

‘Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amacg 3 A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 ‘ Okul dncesi egitiminin niteligi artirlacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig¢ izleme | Rapor

Etkisi Deéeri v 2.y 3. yl| a.vil 5.vil Slkllgl Slkllgl

PG1.2.1 %30 %0 %0 %50 (%60 %80 %100 |6 ay 12 ay
e-Portfolyo hazirlanan gocuk
orani (%)
PG 1.2.2 %30 %40 |%50 %60 (%70 6 ay 12 ay
Egitim 6gretim yili sliresince
actk hava etkinligi yapilan
egitim guinl orani (%)
PG1.2.3 %10 %20 |%30 [%40 (%50 6 ay 12 ay
Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda

bilgilendirme yapilan veli
sayisl
PG 1.2.4 %30 %50 %60 %80 %100 |6ay 12 ay
Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
ogretmen orani (%)

PG 1.2.5 %10 %30 %50 %80 %100 [6ay 12 ay
Okul bahgeleri geleneksel
oyunlara uygun sekilde
diizenlenen kurum orani (%)

Koordinat6r Birim Stratejik planlama ekibi, Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

S$1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S$2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin a¢ik hava etkinligine yer
verilecektir.

Stratejiler S$3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S$4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalariyapilmasi saglanacaktir.

‘ Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;
e Paydas analizi sonuglari,
e Onceki dénem planlarimiz,
e llcemizin planindaki stratejilere uyum,
e Maliyet
e Yasal degisiklik
e (Ozdegerlendirme raporu
e Riskler
e ihtiyaclar

e MEB stratejik plan kilavuz
gibi etkenleri ekip Gyeleriyle yaptig periyodik toplantilarda beyin firtinasi yéntemiyle

belirlemistir.

4.5. Maliyetlendirme

Midurligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu sayede, stratejik plan ile biltge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde
yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi g¢alismalar1 sonuglarindan
hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Son iki y1ldaki biitce geliri incelenmistir, (2022-2023)

I milli egitimin biitce hesabina uygun olarak eylemlere iliskin tahmini
maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
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Amag 1

Hedef 1.1

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

3.500.000 5.500.000 7.000.000 {8.000.000 9.000.000 33.500.000

2.000.000

3.500.000

4.000.000

5.000.000

5.500.000

20.000.000

Hedef 1.2

Amag 2

2.500.000 4.500.000 6.000.000 [7.000.000 [8.000.000 [28.000.000

Amag 3

Hedef 3.1

1.500.000

2.000.000

2.000.000

3.000.000

3.500.00

13.5000

2.500.000 4.500.000 6.000.000 7.000.000 8.000.000 28.000.000

2.000.000 3.500.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000 23.500.000

1.000.000

2.000.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000

13.500.000

Hedef 3.2

Amaglarin
Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.00

3.000.000

10.000.000

8.000.000 13.500.000 18.000.000 21.000.000 24.000.000 85.000.000

1.500.00 3.500.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000 21.000.000

9.500.000 17.000.000 23.000.000 27.000.000 31.000.000 106.000.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim miudiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisiilip karara baglanacaktir.

De g::::::;irme Gerceklestirilme izleme l?.egerlendirme Dénemi Zaman Kapsans
Dénemi Zamam Siire¢ Aciklamas:
1.1zleme- Her vilin . SPE tarafindan gostergeler ile 1lgili
Degerlendirme o avt vilsonu gergeklesme durumlarmna iliskin Oc:lk:Tem.muz
Dénemi igerisinde venlerin toplanmas: ve konsolide edilmes: dénemi
. Okul Mudura  baskanliginda
2 [zleme- Izleyen yilin toplanan st kurulda, gosterge
Degerlendirme Subat ay1 sonuna hedefleninden sapmalarin ve  sapma Tiim vil
Dénemi kadar nedenlerimin  degerlendinlerek  gerekl:
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:
PAYDAS ANKETLERI

OKUL ONCESi OGRENCILERI iCiN ANKET

Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorisleri toplamaktir. Bu anket kimlik bilgileri girilmeden
yapilmalidir. Okul hakkindaki gorusleri yansitan kutuya 'X' isareti koyarak neler diisindigliniin

0grenilmesine yardimai olabilirdin. Anketimize katildiginiz igin tesekkdir ederiz.

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
Ogretmenim derslerde farkli egitim araglar kullanir.

Okul yemekhanesinde yeterli ve saghikl yiyecekler var.

©® N oo W

Okulda eglenceli etkinlikler var.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILMIYORUM

KESINLIKLE KATILMIYORUM



VELi ANKETi

Kiymetli velimiz, bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki géruslerinizi almaktir. Bu
ankette kimlik bilgileri yer almaz. Lutfen okul hakkindaki gérislerinizi en iyi yansitan kutuya 'X' isareti

koyarak belirtiniz. Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

1.ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dislinliiyorum.
10.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM
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OGRETMEN ANKETi

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki géruslerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya 'X'

isareti koyarak belirtiniz. Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

1.0kulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihimiyla alinir.

2.Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4.Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

5.Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
9. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dislincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

10. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
11. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

12. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

13. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM
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iSTANBUL ANADOLU ADALET SARAYI ANAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milll Egitim
Bakanligi’'nin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda
“Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan Istanbul Anadolu
Adalet Saray1 Anaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani incelenerek
01/04/2024 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

DemetTURGUT

Okul Mudiiri
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